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1.
Altalanos rész

1. Ez a szabdlyozéis a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténé védelmérdl sz6l6 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE és a készités idején hatalyos vonatkozo magyar jogszabalyok alapjan
késziilt.

2. Jelen Adatvédelmi Tajékoztatot a Tilizbiztonsag 2000 Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.
/cégjegyzékszama: Cg.01-09-072091/, a tovabbiakban Adatkezeld készitette. Az Adatkezeld
Magyarorszagon bejegyzett gazdasagi tarsasag.

3. Az Adatkezel¢ altal folytatott adatkezelések jogalapja és célja:

a.) szerzddések teljesitése /jogi személy, maganszemély vasarlasa, webshopon keresztiili
vasarlas, munkaltatoi szerzodés stb./;

b.) jogos érdek alapjan /munkahelyi ellenérzés, céges adatok védelme, potencidlis
munkavallalok toborzasa, kivalasztasa, {lizleti partnerkapcsolatok, kamerarendszer
miikodtetése/;

c.) jogi kotelezettség teljesitése / az Adatkezeld munkavallaldirdl a jogszabalyok altal eldirt
nyilvantartdsok vezetése, bevalldsok ¢és jelentések kiildése; szamldk megdrzése a
szamviteli torvény szerint/;

d.) hozzajarulas alapjdn. Azaz az adat alany, valamikor, valamilyen bizonyithatd6 moédon
hozzéjérult az adatkezeléshez;

Adatkezel6 a fent ismertetett barmelyik adatkezelési cél megvalositasa érdekében kezel/het
személyes adatokat.

Az Adatkezeld a megadott személyes adatokat az e pontokban irt céloktdl eltérd célokra nem
hasznalhatja fel.

4. Az Adatkezeld a kovetkezd jellegli személyes adatokat kezeli:

- a munkavallalok munkaviszonnyal ¢és alkalmazottak egyszeriisitett foglalkoztatdssal
kapcsolatos iratai, lasd. 1. szdmu melléklet;
- potencialis munkavallalok dnéletrajza, motivacios levele;
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vide6 kamera rendszer felvételei a bérlemény teriiletén és a raktari bejarat eldtti kozvetlen
tertiletrol,
maganszemély vasarloknak a szamviteli torvény szerinti szamlakiallitdshoz sziikséges
adatai.

Fogalmak a hivatkozott jogszabaly alapjan:

»személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.Erintett”)
vonatkoz6 barmely informécid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett modon, kiilonésen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatdroz6 adat, online azonositdé vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo6 egy vagy
tobb tényez6 alapjan azonosithato;

wadatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gytjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhaszndlds, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetové tétel Gtjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

nadatkezelo”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalléan
vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy
a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijelolésére vonatkozo
kiilonds szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatdrozhatja;

»adatfeldolgozo™ az a szolgéltatd, aki az Adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.
A jelen Téajékoztatoban hivatkozott szolgaltatdsok esetében Adatfeldolgozok a jelen
Tajekoztatd 27. és 28. pontban felsoroltak.

,az érintett hozzdjarulasa™: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapulo €s egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy
a megerodsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az Ot érintd személyes adatok kezeléséhez, akar az is, ha az érintett valamely internetes
honlap megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet;

wadatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

A személyes adatok:

a.)

b.)

kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az €rintett szamara atlathatd modon kell
végezni (,,jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag”);

gyljtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszerli célbdl torténjen, és azokat ne
kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd modon;

az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek és relevansak kell, hogy legyenek, és a
szlikségesre kell korlatozodniuk (,,adattakarékossag”);

pontosnak, ¢és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik.

kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazéséaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsadga, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,,integritas és bizalmas jelleg”).

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen lizletszerzés érdekében torténik, az érintett szamara
biztositani kell a jogot arra, hogy barmikor dijmentesen tiltakozzon a r4 vonatkozo személyes
adatok e célbol torténd — eredeti vagy tovabbi — kezelése ellen, amelybe beletartozik a
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profilalkotés is, ha az a kozvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik. Az érintett figyelmét e jogra
kifejezetten fel kell hivni, és az erre vonatkozo tdjékoztatast egyértelmiien és minden mas
informdciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

Ha az Adatkezel6 tudomadséra jut az adatvédelmi incidens, azt indokolatlan késedelem nélkiil,
¢és ha lehetséges, legkésobb 72 ordval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara
jutott, bejelenteni koteles az illetékes felligyeleti hatosagnal, kivéve, ha az elszamoltathatosag
elvével dsszhangban bizonyitani tudja, hogy az adatvédelmi incidens valosziniisithetden nem
jéar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés 72
oran beliil nem tehetdé meg, abban meg kell jelolni a késedelem okat, az eldirt informaciokat
pedig — tovabbi indokolatlan késedelem nélkiil — részletekben is k6zolni lehet. Az érintettet az
adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja, ha az adatvédelmi incidens
valdsziniisithetden magas kockazattal jar. Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell
vezetni.

IL.
Munkaiigyi iratok kezelése, ellenorzés

A munkaiigyi iratok papiralapu kezelése az ligyvezetésnél torténik, dossziékba rendezve,
zarhat6 szekrényben, elzarva. Gyakorlatilag ugyanezen iratok digitélis tarolasa szamitogépen,
jelszoval védetten torténik. Ezen iratok az érintett részérél barmikor megtekinthetdek.

Az altalunk kezelt személyes adatok, iratok listajat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

A munkaltatd hatosagi erkolesi bizonyitvanyt akkor kérhet a munkaviszonyt Iétesiteni
szandékozo személytdl, ha az adott munkakdrben az érintett személy foglalkoztatasa a
munkaltaté jelentds vagyoni érdeke, a torvény altal védett titok sérelmének veszélyével jarna.
Az erkoélesi bizonyitvany nem madsolhatd le és nem csatolhato a munkaiigyi iratokhoz.
Bemutatasa utdn vissza kell adni a munkavallalénak.

A fenti adatok koziil azokat, melyek a bérszamfejtéshez sziikségesek a Dia-Kont Kft. részére
tovabbi adatfeldolgozasra atadjuk. 2. sz. melléklet.

Az 1. sz. mellékletben felsorolt adatok, iratok altalunk torténd kezelését, tovabba a 2. sz.
mellékletben felsorolt adatok tovabbitasat, valamint a videé kamerak oket érintd felvételeit
személyenkénti Nyilatkozatban veszik tudomdsul és jarulnak hozzd mind jelenlegi, mind
pedig esetleges késdbbi munkatérsaink. 3. sz. melléklet.

Korabbi munkatarsainkrol csak azon adatokat Orizziik meg papir, illetve digitalis alapon,
amelyek itteni munkaviszonyuk esetleges kés6bbi igazoldsdhoz feltétleniil sziikségesek. 4. sz.
melléklet.

Azon személyek adatait, akik munkafelvételre jelentkeztek, de veliink munkaviszonyba nem
Iéptek, az ligylik lezdrasat koveté 3 honap utdn megsemmisitettiik, illetdleg toroltik. A
jovoben is ez fog torténni.

A munkavallaldé munkaviszonnyal Osszefliggd magatartdsa korében ellendrizhetd. Ennek
keretében a munkaltatd technikai eszkozt is alkalmazhat, ha err6l a munkavallalot elozetesen
irasban tajékoztatja.

A munkavallal6 a munkaltato altal a munkavégzéshez biztositott informaciotechnoldgiai vagy
szamitastechnikai eszkozt, rendszert — eltérd megéllapodas hidnydban — kizarolag a
munkaviszony teljesitése érdekében hasznalhatja. A munkaltatd ellenérzése soran a
munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitastechnikai eszkzon tarolt, a munkaviszonnyal
Osszefliggd adatokba tekinthet be.
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I11.
Video kamera rendszer

A vide6 kamera rendszer biztonsagi ¢s vagyonvédelmi célokat szolgal.

A vide6 kamerdk miikodésére mindenhol jelz6tabla hivja fel a figyelmet. Az irodai bejaraton
¢s a raktarkapu mellett felirat jelzi, hogy a bérlemény videé kameraval feliigyelt teriilet.

A kamerdk felvételei mind ¢€lében, mind utdlagosan megnézhetdk biztonsagi ¢&s
vagyonvédelmi célbol. Az esetleges késébbi reklamaciok miatt a felvételt kdvetd 2 honap
utan keriilnek torlésre.

IV.
Egyéni vallalkozo partnereink személyes adatainak kezelése

Egyéni véllalkoz6 partnereink altal sajat vallalkozadsuk mukodtetéséhez hasznalt adatai nem
képezik jelen Szabalyzat targyat, tekintettel arra, hogy minden személy maga jogosult
rendelkezni sajat adataival.

V.
Maganszemély vasarlok személyes adatainak kezelése

Maganszemély vasarlok személyes adatai személyes jelentkezésiik, irdsos megrendelésiik,
honlapunkon, vagy WEB lapunkon keresztiil torténd megkeresésiik, megrendelésiik soran —
az Adatvédelmi Téjékoztatonk megismerése €s elfogadasat kovetden - keriilnek birtokunkba,
melyek a Szdmlazé Programom elnevezésli vallalatiranyitasi rendszeriinkben keriilnek
rogzitésre. Amennyiben résziikr6l nem torténik vésarlds, adataik 3 honap utan torlésre
keriilnek. Adataik kiilon csoportként kezelenddk, azokat a ,,maganszemélyek” mappaban
taroljuk. A személyesen jelentkezok altal kitoltott hozzédjaruld nyilatkozataik digitalizalt
formaban keriilnek megdrzésre a ,,maganszemélyek nyilatkozata” mappaban.

Vasarlast kovetdéen adataikat 5 évig meglrizzilk, majd tordljiik. Rendszergazdank
kézremiikodésével ezen adatokhoz torténd hozzaférést az {izleti tevékenységiinkhoz
feltétleniil sziikséges munkavallaloinkra sziikitettiik, egyedi jelsz6 hasznalatdhoz kotve.

Résziikre a Szamlazo Programom elnevezésti vallalatiranyitasi rendszeriinkben késziilnek a
szamldk. A szamldk 1 példanyban keriilnek kinyomtatisra, mely a vevd részére keriil
atadasra, vagy az aruval egylitt kikiildésre. A szdmla masik példanyat digitalis Gton a
konyvelést végzd Diakont Kft.-nek atadjuk. A szamldkat a szamviteli térvényben
meghatdrozott ideig digitalisan megdrizziik, azt kovetden megsemmisitjiik.

Igény esetén készithetd résziikre elektronikus szdmla is, az azokra érvényes szabalyok
alapjan.

VI.
Jogi személy partnereink képviseloinek adatkezelése

Szamlazé Programom elnevezésli vallalatirdnyitasi rendszeriink egyes elemei hosszi évek
eredményes munkajaként tartalmazza szdmos jogi személy partneriink adatait. E partnereinket
természetes személyek képviselik hosszabb-rovidebb ideig. Mind régi, mind 1 partnereink
adatait jogos érdek alapjan kezeljiik. Levelezéseink sordn labjegyzeteinkben szerepeltetni
kell, hogy adataikat Adatkezelési Tajékoztatonk szerint kezeljiik, ami honlapunkon érhetd el.
Amennyiben barmely partneriink, vagy képviseldje kéri, adatait modositjuk, vagy tordljik.
Amennyiben a jogi személy partneriink részérél 5 éven belil nem torténik ujabb
kapcsolatfelvétel, vagy vasarlas, a partnercéget és képviseldit rendszeriinkbdl toroljiik.
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Erintett munkatarsaink kapcsolatfelvételkor, vagy egyébként évente aktualizaljak, s a maér
szlikségtelen adatokat a rendszerbdl torlik.

Uj partnercég képviseldje

- amennyiben személyesen jelenik meg vasdrolni, ki kell toltenie egy megismerési és
hozzajarulasi nyilatkozatot, ami digitalis formaban kerlil megérzésre az ,0j cég
képviseldjének nyilatkozata” mappéban;

- ha honlapon keresztiil kér ajanlatot, akkor a rendszer csak tigy engedi elkiildeni felénk az
ajanlatkérést, ha bejeldli, hogy megismerte és elfogadja az Adatkezelési Szabalyzatunkat,
mely egy kattintassal elérhetd a honlaprol;

- ha e-mailben kiild megkeresést, a valaszlevél, vagy az drajanlat labjegyzetében
szerepeltetni kell, hogy adatait az Adatkezelési Szabalyzatunk szerint kezeljiik, ami
elérheté honlapunkon.

Ez az eljaras vonatkozik az 0j beszallitora is ugyanugy, mint az 0j vasarlora.

Hirleveleinkre ra kell irni a leiratkozas lehetdségét és modjat.

Rendszergazdank kozremiikddésével ezen adatokhoz torténd hozzaférést is az lizleti
tevékenységlinkhoz feltétleniil sziikséges munkavallaldinkra szlkitettik, egyedi jelszd
hasznalatdhoz kotve. Minden érintett munkatirsunk Titoktartdsi Nyilatkozatban vallalta,
hogy a személyes adatokat kizardlag Tarsasagunk iizleti érdekében hasznalja, senki mas altal
hasznalni nem engedi, tovdbbadni nem fogja. 5. sz. melléklet.

VIIL.
Adat alany maganszemélyek jogai, tajékoztatasok

Az adat alany maganszemély a tulajdonosa a réla sz6l6 adatoknak. Kérheti, hogy mutassuk
meg, milyen informacidink vannak rola, elrendelheti azok helyesbitését. Bizonyos esetekben
kérheti azok torlését (amennyiben ez lehetséges), vagy éppen az adatkezelés felfliggesztését,
illetve tiltakozhat az adatkezelés ellen.

A szamlakészités kétféle modon torténik. Papir alapon, a Szdmlazé Programom elnevezésii
vallalatiranyitasi rendszeriinkben. Azon partnereink részére pedig, akik befogadjdk az
elektronikus szamlakat, ebben a formaban.

A konyvelést és bérszamfejtést végzo vallalkozds, mint adatfeldolgozd részére atadunk
digitalisan minden olyan iizleti iratot, melyet a Szamviteli torvény megkdvetel.

Atadjuk tovabba mindazon adatokat is, melyek a bérszamfejtéshez sziikségesek.

Vele a sziikséges szerzédésmodositasok megtorténtek.

Kiilsésként hozzaférhetnek Téarsasdgunk szamitdgépein 1évd bizonyos adatokhoz — szerzddés
alapjan — a kovetkez0 szolgaltatok:

a.) szamitdgépes rendszergazda (rendszeriizemeltetd);

b.) a Szadmlazo Programom vallalatiranyitdsi rendszer szoftvergazdaja;
c.) atarhely szolgaltato;

d.) alevelez6 programok kezeldje;

e.) azelektronikus szamlak készitdje, tovabbitdja és taroldja.

Adat alany maganszemélyt - igénye alapjan - 3 napon beliil tajékoztatjuk az éltala kérdezett
aktualis fenti szolgaltatonk elérhetdségeirdl.

Ezen partnereinktdl Titoktartdsi Nyilatkozatot kértiink mind a személyes adatok védelme,
mind pedig tizleti titkaink megdrzésének megerdsitése érdekében.
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Adatkezelé alapvetd érdeke, hogy az altala kezelt és jelen Tajékoztatoban megjeldlt, és
minden tovabbi, a Tarsasag miikodését érintd adat és informacié kizarolag sajat felhasznélasra
keriiljon. Ennek érdekében folyamatosan megtesz minden intézkedést az adatbiztonsag
novelésére. Tekintettel fentiekre, tovabba arra, hogy Tarsasagunk nem kezel kiilonleges
kategoriaba sorolhatd személyes adatokat, adatvédelmi hatdsvizsgélatra jelenleg nem kertil
SOr.

Jelen T4jékoztatd Adatkezeldje a Tiizbiztonsdg 2000 Kereskedelmi és Szolgaltato Kft., a cég
adatai e T4jékoztato elsé lapjan megtalalhatok.

Amennyiben Tarsasagunk adatkezelésével kapcsolatban kérdése, kérése, észrevétele van,
kérjiik Pelek Balazs kollégankat keresni a 370-0108, 06-70-606-2906 telefonszamon, vagy az
info@tuzbiztonsag2000.hu e-mail cimen.

Ha az adatkezeléssel kapcsolatban panaszt szeretne benyujtani, az alabbi helyen teheti meg:
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag H-1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet
fasor 22/c, Tel.: +36 (1) 391-1400 ugyfelszolgalat@naih.hu.

Jelen Tajékoztatdo 2020. aprilis 1-t6l hatalyos. Egyidejlileg minden korabbi Adatkezelési
Téjékoztatonk hatalyat vesziti.

Budapest, 2020. marcius 26.

Héra Attila Tibor
ligyvezetd igazgatod



